Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pracownikéw Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach

TEKST JEDNOLITY
Z DN.05.05.2023r.

Regulamin opracowano na podstawie:

~No

Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. 2017, poz. 2191.)
Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. - 2015, poz. 1881)

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349)
Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 2017, 1189.)

§1

Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Zespole, rozumie si¢ przez to: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Szewcach,

b) Funduszu, rozumie sie przez to: Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

c) Dyrektora, rozumie si¢ przez to: Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach.
Regulamin okresla zasady gospodarowania §rodkami Funduszu na poszczegoélne cele irodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz warunki korzystania ze §wiadczen finansowych z Funduszu.

Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnoéci socjalnej prowadzonej przez Zespot na rzecz pracownikow,
emerytow i rencistow — bylych pracownikow i ich rodzin.

Przyznanie pomocy i $wiadczen uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z tych $wiadczen.

Pomoc socjalna przeznaczona jest dla oso6b najbardziej potrzebujacych, jednak korzystanie z niej nie moze by¢
przedmiotem roszczen.

Swiadczenia przyznawane sa w ramach posiadanych przez Zesp6t srodkow.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor na zasadach okre$lonych w Regulaminie.

Dyrektor na zebraniu pracownikéw powoluje Komisje Socjalng, w sktad ktérej wchodzi 5 pracownikow i
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie placowki.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowanie projektu rocznego planu finansowego,

b) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu oraz ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu,

C) opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych,

d) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

e) przedktadanie Dyrektorowi do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych,

f) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen.

10. Komisja Socjalna informuje pracownikéw o wykorzystaniu srodkéw z Funduszu.
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Komisja Socjalna informuje o zmianach w Regulaminie poprzez strong internetowa Www.zsszewce.edupage.org
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystywane na inne niz zawarte w regulaminie cele, a zobowigzania Funduszu
nie mogg przekracza¢ zgromadzonych srodkoéw na rachunku bankowym.

Obstugg finansowg zabezpiecza SAPO z siedzibg w Wiszni Mate;j.

Regulamin oraz wszelkie zmiany dostgpne sa na stronie internetowej Www.zsszewce.edupage.org (zaktadka
ZFSS) oraz w sekretariacie ZSP w Szewcach.

Osoba, ktora $wiadczenie z Funduszu uzyskata w nastgpstwie ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia, przedlozenia
niezgodnego z prawda lub sfalszowanego dokumentu, badz w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita
Dyrektora w btad, traci prawo do korzystania ze swiadczen Funduszu na okres do 2 lat.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.17 moze by¢ zobowigzana do zwrotu catosci §wiadczenia lub jego rownowarto$ci w
przypadku §wiadczen niepienieznych, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia udostepnienia jej $wiadczenia.

§2

Zrodla tworzenia Funduszu

Fundusz tworzy sig:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci iloczynu planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

(okreslanej dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. ¢ i art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999r.0 ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektorych ustaw (tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 373);

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych;

c) dla pracownikow administracyjnych i nauczycieli przebywajacych na urlopach wychowawczych w wysoko$ci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od $rodkéw Funduszu,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, o ktorych mowa

wyzej, powinna zosta¢ przekazana na odrgbny rachunek bankowy funduszu w ten sposob, ze 75% tej kwoty nalezy

wptaci¢ do 31 maja danego roku, a pozostala cze¢$¢ odpisu do 30 wrzesnia.

Srodki pomniejszone o wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli i o 4 % Pozyczkowego Funduszu

Mieszkaniowego tworza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pozostalych pracownikow oraz emerytow i rencistow - bylych pracownikow,

stanowig w Zaktadzie jeden Fundusz.
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§3

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen

Pracownicy Zespotu zatrudnieni w ramach umowy o pracg.

Emeryci i renci$ci- byli pracownicy Zespotu.

Cztonkowie rodziny pracownika, w tym pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia
(zaswiadczenie z uczelni lub kserokopia aktualnej legitymaciji szkolnej lub studenckiej) oraz bez wzglgdu na wiek
dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow (bytych pracownikdéw), jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rent¢ rodzinng.

Wspotmatzonkowie lub osoby prowadzace wspoélnie z pracownikiem gospodarstwo domowe,

pozostajace z nim w zwigzku partnerskim.

Pracownicy w wielu przedemerytalnym, o ktéorych mowa w art. 39 K.P. z ktérymi rozwigzano stosunek pracy za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce na podstawie Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, dla ktorych
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Szewcach byt ostatnim i gtéwnym miejscem zatrudnienia, a ktorzy pozostajg
zarejestrowani jako osoby bezrobotne z prawem do zasitku albo przebywaja na $wiadczeniu przedemerytalnym.

§4

Zasady i kryteria przyznawania §wiadczen z Funduszu.

Ustala si¢ podziat Funduszu na poszczeg6lne formy dziatalnosci:

a) 4% sérodkow przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe,

b) 96% s$rodkéw przeznacza si¢ na $wiadczenia socjalne.

Ze $rodkéw przeznaczonych na cele socjalne wydziela si¢ srodki finansowe przeznaczone na wyplate S$wiadczen

urlopowych dla nauczycieli.

Pozostate srodki przeznacza si¢ na $wiadczenia socjalne:

a) ... (usunieto)

b) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dla pracownikow Zespotu,

¢) zapomogi losowe i zdrowotne,

d) dofinansowanie §wiadczen socjalno-bytowych.

Wymienione $wiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego (oprocz $wiadczen urlopowych nauczycieli) i

przyznawane sg w ramach posiadanych $rodkéw, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

0s6b ubiegajacych si¢ o ich otrzymanie, zgodnie z art.8 ust.1 o ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Swiadczenia socjalne beda przyznawane na wniosek osoby uprawnionej, ztozony w Wyznaczonych terminach w

sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach zawierajacy:

a) wniosek o przyznanie dofinansowania okreslonego w ust. 3 powyzej wypeliony wedtug wzoru znajdujacego
si¢ w zalaczniku nr 2 lub 3 do Regulaminu,

b) oswiadczenie, w ktorym nalezy uwzgledni¢ wszystkie opodatkowane i nicopodatkowane dochody cztonkow
rodziny (uprawnionego, jego matzonka i dzieci bedacych na utrzymaniu pracownika do 18 roku lub 25 roku
zycia, jezeli uczg si¢ albo studiuja i nie pracujg i nie pobierajg zasitku) pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym (o$wiadczenie sktada si¢ raz w danym roku kalendarzowym) wypeliony wedtug
wzoru znajdujgcego si¢ w zal. nr 1 do Regulaminu.

c) dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w oswiadczeniu, w szczegolnosci:

e PIT —roczne rozliczenie z Urzedu Skarbowego z roku poprzedzajacego (o0kazanie),
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e PIT — roczne rozliczenie z Urzgdu Skarbowego z roku poprzedzajacego (okazanie) cztonkéw rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w celu ustalenia dochodu na osobe w rodzinie (dotyczy to
réwniez dzieci pozostajacych na utrzymaniu i uczacych sig, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25
r.Z),

e decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci przyznanego zasitku dla bezrobotnych, ewentualnie
decyzji o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,

e zaswiadczenie o uczeszezaniu dziecka do szkoty lub ksero aktualnej legitymacji szkolnej(okazanie),

...(usuni¢to).

W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak
niz 60 % prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na dany rok kalendarzowy.

W przypadku emerytow i rencistoéw przy sktadaniu wnioskéw nalezy wpisa¢ numer konta bankowego, na ktére
przelane zostang przyznane $rodki.

Osoba uprawniona nie podajaca wysokosci dochodéw we wnioskach dotyczacych form korzystania z ZFSS, nie
otrzymuje §wiadczenia (wniosek nie spetnia kryteriow formalnych).

Brak udokumentowania sytuacji socjalnej/materialnej uniemozliwia weryfikacje wniosku i stanowi braki formalne
wniosku.

Komisja Socjalna weryfikujaca wnioski nie wzywa o uzupelienie niekompletnych wnioskow. Wniosek
niekompletny powoduje nieprzyznanie swiadczenia.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
$wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci
nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja
Pracodawcy, zawarta na drugiej stronie wniosku, stanowigcego zatl. nr 2 do Regulaminu.

Whiosek nieprawidtowo wypelniony zostanie odrzucony.

Zatatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest
ostateczna.

§5

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia danego nauczyciela.

Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy na urlopach
wychowawczych lub ptatnych dla poratowania zdrowia

Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrze$nia poprzedniego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia biezacego roku.

Przy okreslaniu wysokosci $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage wymiar czasu pracy
okreslony w umowie o prace lub w akcie mianowania.

Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego $wiadczenia.



N

No ok

1.

§6

Swiadczenia w przypadkach losowych.

Za przypadki losowe w rozumieniu Regulaminu uznaje si¢ nagle i nieprzewidziane wypadki pogarszajace sytuacje
materialng pracownika i jego rodziny.
W przypadkach losowych przyznane mogg zosta¢ zapomogi:
a) losowa — w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych. Za indywidualne zdarzenia losowe rozumie si¢:

e pozar, zalanie lub inne kataklizmy;

e naglay, ciezka chorobe pracownika lub cztonka rodziny;

e $mier¢ pracownika (wspotmalzonka, dzieci).
b) zdrowotna — w przypadku ciezkiej, przewleklej choroby pracownika lub cztonka rodziny.
W celu otrzymania zapomogi losowej lub zdrowotnej nalezy ztozy¢ wniosek (zat. nr 1 i 3) i dokumenty
potwierdzajace zasadno$¢ przyznania  $wiadczenia (dokumentacje medyczng potwierdzajaca chorobe,
zaswiadczenie od lekarza).
Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od sytuacji materialnej osoby uprawnione;j i od iloéci srodkow zgromadzonych
na koncie Funduszu.

Zapomoge losowa i zdrowotng mozna otrzymac tylko raz w roku. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze
przyzna¢ zapomogg ponownie.

§7

Dofinansowanie §wiadczen socjalno-bytowych

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie pieniezne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie: wiosenno —
letnim, jesienno — zimowym sktada wniosek — zat. nr 2.
Oswiadczenia o dochodach (zat. nr 1) nalezy sktada¢ do 15 maja danego roku kalendarzowego.
Whioski o dofinansowanie $wiadczen socjalno-bytowych w zwigzku:
e ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim skladamy do 15 maja danego roku
kalendarzowego.
e ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym sktadamy do 15 pazdziernika danego roku
kalendarzowego.
Wysoko$¢ swiadczenia uzalezniona jest od sytuacji materialnej wnioskodawcy.
Srodki finansowe rozdzielane sa dla wszystkich na tych samych zasadach.
Ustalono progi dochodéw do wyptacania $wiadczen z ZFSS (zat. nr 6).
Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw ZFSS zobowigzane s3 do przestrzegania w/w terminéw sktadania
wnioskow (przesylajac je poczta nalezy pamietaé, ze liczy si¢ data wpltywu, a nie data stempla pocztowego).

§8

Zasady i warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

Ze $wiadczen funduszu mieszkaniowego mogg korzystaé:
a)  pracownicy;
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b)  emeryci i rencisci byli pracownicy Zespotu;
Srodki ZFSS na cele mieszkaniowe moga byé przeznaczone na:
a) budowe¢ domu mieszkalnego, zakupu lokalu mieszkalnego, kaucji zwigzanych z pozyskaniem lokalu
mieszkalnego do wysokosci 25 000zt;
b) remonty i modernizacj¢ mieszkan, doméw do wysokosci 25 000 zt;
€) odnowienie i modernizacj¢ mieszkan zajmowanych na podstawie umowy najmu, nie wigcej niz 10 000 zt.
Kwota pozyczki mieszkaniowej moze ulec podwyzszeniu w miar¢ wzrostu funduszu.
Warunki udzielenia pozyczki:
4.1. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwdch osob:
e dwdch pracownikdw Zespotu zatrudnionych na czas nieokre§lony
o ...(usunicto)
4.2. Pozyczke z funduszu mieszkaniowego moga otrzyma¢ uprawnieni, jesli nie s zadluzeni wobec ZFSS.
4.3. Rozpatrzone wnioski przez komisje ZFSS zatwierdza Dyrektor Zespohu.
4.4. Emeryci i rencisci otrzymuja harmonogram sptat pozyczki.
4.5. W przypadkach losowych naglych nieprzewidzianych zdarzen pracownik moze otrzyma¢ pozyczke poza
kolejnoscia.
Pozyczki podlegajg oprocentowaniu liczonemu jednorazowo w wysokosci 0,5 % kwoty pozyczki.
Splata pozyczek:
6.1. Sptata winna rozpocza¢ si¢ nastepnego miesigca od otrzymania pozyczki:

a) w pierwszym terminie pozyczkobiorca sptaca naliczone odsetki;

b)  miesigczne raty wynosza co najmniej po 400 zt, a przy pozyczce powyzej 20 000 co najmniej 500 zt;
C) ... (usunieto)

d)  pozyczkobiorca moze wnioskowaé o wezesniejsza sptate pozyczki.

6.2. Z chwila rozwiazania stosunku pracy (z zastrzezeniem 6.3) niesplacona pozyczka udzielona ze srodkow ZFSS
jest natychmiast wymagalna i podlega natychmiastowej sptacie w catosci lub sptacie ratalnej po uzyskaniu
zgody Pracodawcy.

6.3. Pozyczkobiorca przechodzacy na emeryture kontynuuje sptate pozyczki wg harmonogramu sptat po ztozeniu
o$wiadczenia — zat. nr 7, ktory otrzyma od Komisji.

6.4.Pozyczkobiorca — pracownik za zgodg Komisji moze dokonywaé splaty pozyczki wg harmonogramu sptat po

ztozeniu oswiadczenia — zal. nr 7, ustalonego przez Komisje.

Umorzenie pozyczki moze nastapi¢ tylko w przypadku $mierci lub trwatego kalectwa uniemozliwiajacego

pozyczkobiorcy prace na wniosek czlonka rodziny.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy i zasady prawa.

Whioski o pozyczki mieszkaniowe sklada si¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach wraz

z wymaganymi zatacznikami.

Wnhioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane sg przez Komisje wedlug kolejnosci wplywu (za wyjatkiem miesigca

lipca i sierpnia). W uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek pracownika Komisja moze udzieli¢ pozyczki

pomijajac kolejnos¢ sktadania wnioskow.

W przypadku braku sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na porgczycieli.

§9

Postanowienia koncowe

Whioski 0 pozyczke nalezy sktada¢ do 5 kazdego miesigca. Komisja rozpatruje wnioski po 10 kazdego
miesigca.



2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace S$wiadczenie socjalne wydaje Dyrektor
Zespotu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy i zasady prawa.

§10

Czescig regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o dochodach.

Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

Zatgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie zapomogi losowej lub zdrowotnej.
Zalacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j

Zatacznik nr 5 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr 6 — Tabele progéw dochodowych do wyptaty §wiadczen socjalnych
Zalacznik nr 7 — O$wiadczenie osoby zadtuzonej w ZFSS.

Pieczatka i podpis Dyrektora Zespotu

Przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych



Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

1. Imie i NAZWISKO..couiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e
2. Pracownik/ Emeryt* Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach
(*wlasciwe podkreslic)
3. Adres ZamiesSZKania ......cocovevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiirrie et e e
4, Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym .........
Lp. Imie i nazwisko Data
urodzenia
1.
2.
3.
4.
5.
6.
*

w przypadku ukonczenia przez dziecko 18 r.z. nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z uczelni lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej, studenckiej;

5. Sredni miesieczny dochéd brutto na czlonka rodziny .............ceeeveeeennnnceeeennnn.

Swiadoma odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$é¢ danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu. Stwierdzenie nieprawdy w skladanych przez wnioskodawce
dokumentach, skutkuje zwroceniem nieprawnie pobranych §wiadczen.

Miejscowosc¢ i data (Podpis wnioskodawcy)

POUCZENIE

W os$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie opodatkowane i nieopodatkowane przychody czlonkéw rodziny
(uprawnionego, jego malzonka i dzieci bedacych na utrzymaniu pracownika do 18 roku lub 25 roku zycia, jezeli
uczg sie albo studiuja) pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.



Zalacznik nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE
SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Tmig i NAZWISKO...uvuveiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiririretterrereneerasasanenne

2. Pracownik/ Emeryt* Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach
(*wlasciwe podkreslic)

3. Adres ZamieSZKANIA «.cvvverrerrerrerreereeeeeeeesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssees

SWIADCZENIE PIENIEZNE:

w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie:

e wiosenno — Ietnim*,
- . *
e jesienno — zimowym

* [ wiasciwe podkreslié

do wniosku zalaczam:
numer konta bankowego (dotyczy emerytéw i rencistow)

Prawidtowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnos$cig regulaminowa i
karng (art. 233 par. 1KK) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez zaktad pracy.

(data i podpis wnioskodawcy)



. .o K . . .
Przyznaje / odmawia si¢”~ przyznania pomocy socjalnej
W WYSOKOSCluuteeesarsnsonssnsosssssssssssssssssssssssssnsonsanss /8

* niepotrzebne skresli¢

Czlonkowie komisji ZFSS:

( Podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 3

WNIOSEK O PRZYZNANIE
ZAPOMOGI LOSOWEJ LUB ZDROWOTNEJ

1. Tmig i MAZWISKO..euvuiereiinininrninieiiiieiireeienenieresnsentessnsesesssssssasasassens

2. Pracownik/ Emeryt* Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach
(*wiasciwe podkreslic)

3. Adres ZamieSZKaANIA ..ovveiineririeiiiineereeeieeneeeeeesessesesessessssscossssnsssessnns

OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

do wniosku zalaczam:
numer konta bankowego

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEn

Prawidtowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscig regulaminowa i
karng (art. 233 par. 1KK) Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez zaktad pracy.

(data i podpis wnioskodawcy)



: . . K . . .
Przyznaje / odmawia si¢~ przyznania pomocy socjalnej
W WYSOKOSCIeueraieinnriuiieiieiiaiiniieiiariaennnns 7k

*/niepotrzebne skresli¢

Czlonkowie komisji ZFSS:

( Podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 4

WNIOSEK O PRZYZNANIE
ZWROTNEJ POZYCZKI MIESZKANIOWEJ NA:

a) budowe domu mieszkalnego, zakupu lokalu mieszkalnego, kaucji zwigzanych z pozyskaniem lokalu
mieszkalnego do wysokosci 25 000zt *;

b) remonty i modernizacj¢ mieszkan, doméw do wysokosci 25 000 z%*;

€) odnowienie i modernizacj¢ mieszkan zajmowanych na podstawie umowy najmu, nie wiecej niz 10 000 @,

*/podkres'l whasciwe

1.Imi¢ i DAZWISKO.c.vvineiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriitiiteeetiisrierteectatcnncennns
2.Pracownik/ Emeryt* Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach
(*wilasciwe podkresli¢)

3.Adres ZamieSZKANIA c..uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiineeeeeneeeeeeeereeeeeeteeceeeeeceecsecsecsssssssssssossnnnne

do wniosku zalaczam:
numer konta bankowego

HNEEEEEEEE NN EEEEEEEE EEEn

Prawidtowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialno$cig regulaminowa i
karna (art. 233 par. 1KK) Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez zaktad pracy.

(data i podpis wnioskodawcy)



Przyznaje/odmawia sie;* zwrotnej pozyczKi na cele mieszkaniowe*

W WYSOKOSCI: vurnriniinriniiniiniiniiniieiiniineinieneennes

*/niepotrzebne skresli¢

Pozyczka podlega splacie poczynajacod .......................
I wptata (odsetki) .......ccooevvviiiiiiiiiiinn, zt
..................... ratPo covvvieiiiiiieeneenne. 2t
Splata wyrOwWNnujaca ...........ooevvvevinninninannn, 7t

................... 71

roku wedtug nastgpujacego harmonogramu:

( Podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 5

UMOWA NR ..ottt

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Szewcach spisanaw dniu
........................ pomig¢dzy Dyrektorem Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach, ul. Strzeszowska 7
2 zwanym pozyczkobiorca,

70 L TG D010 1% 00 T
Zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Zostata przyznana pozyczka W WySOKOSCI ......ovivvirinriiiriiniinvineeseesveseesenenennn ZE
[ (0] 1 VT PP )
§2
Od udzielonej pozyczki zostaly naliczone odsetki w wysokos$ci 0,5 % tj. kwota............c.coooiiiin. zt
§3
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od miesigca
................................................ sptata obejmuje odsetki w wysokoS$Ci ......o.vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiienenna.l 2k
nastepne splaty obejmuja ............. rat, ptatnych w rownych kwotach miesigcznych po ...............c.oooeiiet. zt
17ata WYTOWNUJACA . .'vevierireereeneereannannnnn zt.
§4

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z obowigzujacym regulaminem. Pozyczkobiorca- Emeryt/rencista sptaca pozyczke wraz z odsetkami samodzielnie
zgodnie z ustalonym przez komisje harmonogramem sptat na konto ZFSS nr 09 9591 0004 2001 0010 0827 0002

§5

Niesptacona kwota staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace.

§6
Pracownicy bedacy w zadtuzeniu w stosunku do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Szewcach w momencie przejscia na emeryture sktadaja zat. nr 7 i otrzymuja
harmonogram sptaty. Harmonogram sptaty powinien by¢ zaakceptowany przez SAPO. Pozyczkobiorca ptaci raty
w dotychczasowej wysokosci. Harmonogram splaty jest integralna czescig Aneksu do Umowy.

§7
Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane mu sg postanowienia regulaminu ZFSS Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Szewcach.

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje SAPO, drugi pozyczkobiorca,
trzeci Zespot Szkolno — Przedszkolny w Szewcach.



WYPELNIA POZYCZKOBIORCA

Pozyczka zostanie wplacona na KOnto tj. ..........oooeiiiiiiiiiii i

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania we wla$ciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako solidarnie

wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

S
(imi¢ i nazwisko porgczyciela)
Dow.os.seria ........... 11 SN
Zdnia .o
e
(imig i nazwisko porgczyciela)
Dow.os.seria ........... 111 S
ZdNIa oo,
Podpis pozyczKobiorey......o.vvvivriviiiiiiiiiiieiean

(data i podpis Pracodawcy)

(podpis poreczyciela)



Zalacznik nr 6

TABELA PROGOW DOCHODOWYCH
DO WYPLATY SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dochéd brutto (w zI) na osobe w rodzinie

Do 3000

3001 — 4500

4501 - 6000

Powyzej 6001

Wysoko$¢ wyplaty zalezy od srodkow ZFSS.



Zalacznik nr 7

Dane osoby zadtuzone;j: Szewce,....coovviiiiiiiiii,

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, iz jestem zadtuzona w ZFSS na KWOte © ...........viiiiiieeeiiiiiie e

(BB ..o e )
i zobowiazuje si¢ do samodzielnych wptat na konto zgodnie z otrzymanym harmonogramem:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Szewcach , ul. Strzeszowska 7, 55-114 Wisznia Mala

09 9591 0004 2001 0010 0827 0002

Whtata bedzie nastgpowac do 15 kazdego miesiaca.

.......................

(podpis pozyczkobiorcy)



